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ПОЛОЖЕНИЕ 
об особенностях расследования несчастных случаев в учреждении с работниками 

в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 
«Черняевская сош» Кизлярского района РД.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Положение  разработано  на  основе  Положения  об  особенностях
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях
Министерства труда и развития Российской Федерации от 24 октября 2002 года № 73.
1.2. Расследованию подлежат события, в результате которых работниками учреждения,
в том числе совместителями, студентами практикантами, были получены увечья или иные
телесные  повреждения  (травмы),  в  том  числе  причиненные  другими  лицами,
происшедшие:
а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей;
б) на территории организации, во время следования на рабочее место (с рабочего места);
в)  во время служебных поездок на общественном транспорте,  при следовании к месту
выполнения работ и обратно, в том числе пешком;
г) при следовании к месту служебной командировки и обратно;
1.3. Работники  организации  обязаны  незамедлительно  извещать  своего
непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном
случае или об ухудшении состояния своего здоровья. 
1.4. О каждом несчастном случае, групповом несчастном случае (тяжелом несчастном
случае, несчастном случае со смертельным исходом) работодатель в течение суток обязан
сообщить в управление образования Кизлярского района.
1.5.

2. ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

2.1. Расследование  несчастных  случаев  проводится  комиссией  по  расследованию
несчастных случаев (далее - комиссия), образуемыми и формируемыми в учреждении в
зависимости  от  обстоятельств  происшествия,  количества  пострадавших  и  характера
полученных  ими  повреждений  здоровья.  Во  всех  случаях  состав  комиссии  должен
состоять  из  нечетного  числа  членов.  Лица,  осуществляющие  (осуществлявшие)
непосредственный контроль за работой пострадавшего, в состав комиссии не включаются.
2.2. Несчастные  случаи,  происшедшие  с  лицами,  направленными  в  установленном
порядке  для  выполнения  работ  к  другому  работодателю  расследуются  комиссией,
формируемой  и  возглавляемой  этим  работодателем.  В  состав  комиссии  включается
полномочный  представитель  организации  или  работодателя.  Неприбытие  или
несвоевременное  их  прибытие  не  является  основанием  для  изменения  сроков
расследования.



Несчастные  случаи,  происшедшие  на  территории  организации  с  работниками
сторонних  организаций  расследуются  комиссией,  формируемой  и  возглавляемой  этим
работодателем. 
2.3. Расследование  происшедших  в  организации  групповых  несчастных  случаев,  в
результате которых один или несколько пострадавших получили повреждение здоровья,
относящиеся  в  соответствии  с  установленными  квалифицирующими  признаками  к
категории тяжелых либо со смертельным исходом (далее - групповой несчастный случай с
тяжелыми  последствиями),  тяжелых  несчастных  случаев,  несчастных  случаев  со
смертельным  исходом  проводится  комиссией,  формируемой  работодателем  и
возглавляемой должностными лицами соответствующих органов федеральной инспекции
труда, осуществляющими в установленном порядке государственный надзор и контроль
за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права  (далее  -  государственные  инспекторы  труда),  в
данной организации.
2.4. Расследование  групповых  несчастных  случаев  с  тяжелыми  последствиями,
тяжелых  несчастных  случаев,  несчастных  случаев  со  смертельным  исходом,
происшедших  с  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в  производственной
деятельности  работодателя  в  результате  аварий  проводится  комиссией,  формируемой
работодателем  с  обязательным  использованием  материалов  расследования  данного
происшествия,  проведенного  в  установленном  порядке  соответствующими
полномочными  государственными  органами  надзора  и  контроля  или  комиссиями  и
владельцем транспортного средства.

3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

3.1. Расследование несчастных случаев, в результате которых пострадавшие получили 
повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими 
признаками к категории легких, проводится в течение трех дней; расследование иных 
несчастных случаев проводится в течение 15 дней.

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная
со  дня  издания  работодателем  приказа  об  образовании  комиссии  по  расследованию
несчастного случая.

При  возникновении  обстоятельств,  объективно  препятствующих  завершению  в
установленные  сроки  расследования  несчастного  случая,  а  также  при  необходимости
дополнительного  получения  соответствующих  медицинских  и  иных  документов  и
заключений,  установленные  сроки  расследования  несчастного  случая  могут  быть
продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.

В  случае  необходимости  дополнительной  проверки  обстоятельств  группового
несчастного  случая  с  тяжелыми  последствиями,  тяжелого  несчастного  случая  или
несчастного  случая  со  смертельным  исходом,  в  том  числе  с  проведением
соответствующих  медицинских,  технических  и  иных  экспертиз,  решение  о
дополнительном продлении срока его расследования принимается руководителем органа,
представителем  которого  является  должностное  лицо,  возглавляющее  комиссию,  с
последующим информированием об этом соответствующего правоохранительного органа.
3.2. Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его
представителю)  или  в  результате  которых  нетрудоспособность  наступила  не  сразу,
расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных
лиц  в  течение  одного  месяца  со  дня  поступления  указанного  заявления.  В  случае
невозможности  завершения  расследования  в  указанный  срок  в  связи  с  объективными
обстоятельствами  председатель  комиссии  обязан  своевременно  информировать
пострадавшего или его доверенных лиц о причинах задержки сроков расследования.



3.3. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр
места  происшествия,  выявляет  и  опрашивает  очевидцев  несчастного  случая  и
должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими
в организации локальными нормативными актами и организационно - распорядительными
документами  (коллективными  договорами,  уставами  и  др.),  в  том  числе
устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и
ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя иную необходимую
информацию  и  по  возможности  -  объяснения  от  пострадавшего  по  существу
происшествия.

Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и
членами  семей  в  целях  ознакомления  их  с  результатами  расследования,  при
необходимости  вносят  предложения  по  вопросам  оказания  им  помощи  социального
характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших,
и оказывают правовую помощь по решению указанных вопросов.
3.4. Объем  материалов  расследования  определяется  председателем  комиссии  в
зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия.

Комиссией  принимаются  к  рассмотрению  только  оригиналы  подготовленных
документов,  после  чего  с  них  снимаются  заверенные  копии  (делаются  выписки).
Документы с  надлежаще не  оформленными поправками,  подчистками и дополнениями
как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию.
3.5. На  основании  собранных  материалов  расследования  комиссия  устанавливает
обстоятельства  и  причины  несчастного  случая,  а  также  лиц,  допустивших  нарушения
государственных нормативных требований охраны труда, вырабатывает мероприятия по
устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев, определяет, были
ли  действия  пострадавшего  в  момент  несчастного  случая  обусловлены  трудовыми
отношениями  с  работодателем либо участием в  его  производственной  деятельности,  в
необходимых  случаях  решает  вопрос  об  учете  несчастного  случая  и  квалифицирует
несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не
связанный с производством.
3.6. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования
несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете,
квалификации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. При
этом  члены  комиссии,  не  согласные  с  принятым  решением,  подписывают  акты  о
расследовании  с  изложением  своего  аргументированного  особого  мнения,  которое
приобщается к материалам расследования несчастного случая.

Особое  мнение  членов  комиссии  рассматривается  руководителями  организаций,
направивших их для участия в расследовании, которые с учетом рассмотрения материалов
расследования несчастного случая принимают решение о целесообразности обжалования
выводов комиссии. 

4. ОСОБЕННОСТИ ОФОРМЛЕНИЯ, РЕГИСТРАЦИИ И УЧЕТА
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

4.1. Несчастные случаи на производстве, подлежат оформлению актом о несчастном 
случае на производстве по форме Н-1. 

Акт формы Н-1 составляется  комиссией,  проводившей расследование несчастного
случая на производстве, в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на
русском  языке  либо  на  русском  языке  и  государственном  языке  субъекта  Российской
Федерации.  При  несчастном  случае  на  производстве  с  застрахованным  составляется
дополнительный экземпляр акта формы 
Н-1. При групповом несчастном случае на производстве акты формы Н-1 составляются на
каждого пострадавшего отдельно.



Акты  формы  Н-1  подписываются  всеми  членами  комиссии,  проводившими  в
установленном порядке расследование несчастного случая. 
4.2. Содержание  акта  формы  Н-1  должно  соответствовать  выводам  комиссии  или
государственного инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая на
производстве. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая
на  производстве,  а  также  указываются  лица,  допустившие  нарушения  установленных
нормативных  требований,  со  ссылками  на  нарушенные  ими  правовые  нормы
законодательных и иных нормативных правовых актов.

В случае установления факта грубой неосторожности работника, содействовавшей
возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, указывается
степень  его  вины  с  учетом  заключения  профсоюзного  или  иного  уполномоченного
застрахованным представительного органа данной организации.
4.3. По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого
несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом составляется акт о
расследовании  группового  несчастного  случая  в  двух  экземплярах,  которые
подписываются  всеми  лицами,  проводившими  в  установленном  порядке  его
расследование.

Оформленные  и  подписанные  акты  о  расследовании  несчастного  случая
направляются  председателем  комиссии  для  рассмотрения  работодателю,  с  которым  в
момент несчастного случая  фактически состоял в  трудовых отношениях  пострадавший
либо в производственной деятельности которого он участвовал, обеспечивающему учет
данного несчастного случая на производстве. 
4.4. Работодатель  в  трехдневный  срок  после  завершения  расследования  несчастного
случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им и заверенного
печатью акта формы Н-1 пострадавшему,  а при несчастном случае на производстве со
смертельным исходом - доверенным лицам пострадавшего (по их требованию).

Вторые экземпляры акта формы Н-1 хранятся в течение 45 лет работодателем. 
При страховых случаях третий экземпляр утвержденного и заверенного печатью акта

формы  Н-1  работодатель  направляет  в  исполнительный  орган  страховщика  (по  месту
регистрации в качестве страхователя).
4.5. Акты о  расследовании  несчастных случаев,  квалифицированных по результатам
расследования как не связанные с производством, вместе с материалами расследования
хранятся работодателем в течение 45 лет. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. По  окончании  временной  нетрудоспособности  пострадавшего  (по  несчастным
случаям  со  смертельным  исходом  -  в  течение  месяца  по  завершении  расследования)
работодатель направляет сообщение о последствиях несчастного случая на производстве в
управление образования Кизлярского района. О страховых случаях указанное сообщение
направляется  также  в  исполнительные  органы  страховщика  (по  месту  регистрации
страхователя).
5.2. О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли
в  категорию  тяжелых  несчастных  случаев  или  несчастных  случаев  со  смертельным
исходом, работодатель (их представитель) в течение суток после получения сведений об
этом  направляет  извещение  в  соответствующие  государственные  инспекции  труда,
профсоюзные органы и территориальные органы федерального надзора,  а  о  страховых
случаях - в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).
5.3. Результаты  расследования  каждого  несчастного  случая  рассматриваются
работодателем с участием представителя профсоюзного органа организации для принятия
решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение несчастных случаев на
производстве.



5.4. В  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  ответственность  за
своевременное  и  надлежащее  расследование,  оформление,  регистрацию  и  учет
несчастных случаев на производстве,  а также реализацию мероприятий по устранению
причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя.

Члены комиссий (включая их председателей), проводящие в установленном порядке
расследование несчастных случаев, несут персональную ответственность за соблюдение
установленных  сроков  расследования,  надлежащее  исполнение  обязанностей,  а  также
объективность  выводов  и  решений,  принятых  ими  по  результатам  проведенных
расследований несчастных случаев.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Срок действия Положения до внесения изменений в нормативные документы.


