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Кодексэтикиислужебногоповеденияработников(далее-Кодекс)муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «МКОУ «Черняевская СОШ»(далее–учреждение)разработан в 
соответствии с:
1.Федеральным законом "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ;
2.Указом  Президента  РФ  от  2  апреля  2013 г.  N 309
"О  мерах  по  реализации  отдельных  положений  Федерального  закона  "О  противодействии
коррупции";
3. Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ;
4. "Трудовым кодексом  Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 19.12.2022) (с изм. и
доп., вступ. в силу с 01.03.2023);
5. Федеральным законом "О прокуратуре Российской Федерации" от 17.01.1992 N 2202-1 (последняя 
редакция);
6.ПоложениямиКонституцииРоссийскойФедерации;
7. Законом Республики Дагестан от 07.04.2009 «О   противодействии коррупции в Республике 
Дагестан»;
8.Иныхнормативных  правовых  актов  Российской  Федерации,а  также  основан  наобщепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.Общиеположения
1.  1.  Кодекс  представляет  собой  свод  общих  принципов
профессиональнойслужебнойэтикииосновныхправилслужебногоповедения,которымидолжныруков
одствоватьсяработникиМКОУ «ЧЕРНЯЕВСКАЯ СОШ»независимоотзамещаемойимидолжности.
1.2.КаждыйработникдолженприниматьвсенеобходимыемерыдлясоблюденияположенийКодекса,ака
ждыйгражданинРоссийскойФедерации  вправе  ожидать  от  работника  поведения  в  отношениях  с
ним всоответствиисположениями Кодекса.
1. 3.  Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является однимиз критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и трудовойдисциплины.
Основные обязанности, принципы и правила служебного

поведенияработников
Всоответствиисостатьей21ТрудовогокодексаРоссийскойФедерацииработникобязан:

 добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенные нанеготрудовымдоговором;

 соблюдатьправилавнутреннего трудовогораспорядка;

 соблюдатьтрудовуюдисциплину;

 выполнятьустановленныенормытруда;

 соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда;

 бережно  относиться  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к
имуществутретьихлиц,находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохра
нностьэтогоимущества)идругихработников;

 незамедлительносообщитьработодателюлибонепосредственномуруководителю  о
возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни
издоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(втомчислеимуществатретьихлиц,находящего
сяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества).

Основныепринципыслужебногоповеденияработниковявляютсяосновойповедениягражданвсвяз
иснахождениемихвтрудовых
отношенияхсМКОУ «ЧЕРНЯЕВСКАЯ СОШ».
Работники,сознаваяответственностьперед гражданами, обществом игосударством,призваны:

 исходить  из  того,  что  признание,  соблюдение  и  защита  прав  и
свободчеловекаигражданинаопределяютосновнойсмыслисодержаниедеятельностиучреждения;

 соблюдатьКонституциюРоссийскойФедерации,законодательствоРоссийской  Федерации  и
Республики  Дагестан,  не  допускать  нарушение
законовииныхнормативныхправовыхактовисходяизполитической,экономическойцелесообразности



либопоиныммотивам;

 обеспечиватьэффективнуюработуучреждения;

 осуществлятьсвоюдеятельностьвпределахпредметаицелейдеятельностиучреждения;

 при  исполнении  должностных  обязанностей  не  оказывать  предпочтениякаким-  либо
профессиональным  или  социальным  группам  и  организациям,быть  независимыми  от  влияния
отдельных граждан, профессиональных илисоциальныхгруппиорганизаций;

 исключатьдействия,связанныесвлияниемкаких-
либоличных,имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятствующихдобросовестномуиспо
лнениюимидолжностныхобязанностей;

 соблюдатьбеспристрастность,исключающуювозможностьвлияниянаихдеятельностьрешенийпо
литическихпартийи общественныхобъединений;

 соблюдатьнормыпрофессиональнойэтикииправиладеловогоповедения;

 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами идолжностными лицами;

 проявлять  терпимость  и  уважение  к  обычаям  и  традициям  народов  Россиии
другихгосударств,учитыватькультурныеииныеособенностиразличныхэтнических,социальныхгруппико
нфессий,способствоватьмежнациональномуи межконфессиональномусогласию;

 воздерживатьсяотповедения,котороемоглобывызватьсомнениевдобросовестномисполнениираб
отникомдолжностныхобязанностей,атакже
избегатьконфликтных  ситуаций,  способных  нанести  ущерб  его  репутации
илиавторитетуучреждения;

 неиспользоватьдолжностноеположениедляоказаниявлияниянадеятельностьгосударственныхорг
анов,органовместногосамоуправления,организаций,должностных
лицигражданприрешениивопросовличногохарактера;

 воздерживатьсяотпубличныхвысказываний,сужденийиоценокв
отношении
деятельностиучреждения,егоруководителя,еслиэтоневходитвдолжностныеобязанностиработника;

 соблюдать установленные в учреждении правила
предоставленияслужебнойинформациии публичныхвыступлений;

 уважительно относиться к деятельности представителей средств 
массовойинформациипоинформированиюобществаоработеучреждения,атакжеоказыватьсодействие
вполучениидостовернойинформациивустановленномпорядке;

 постоянностремитьсякобеспечениюкакможноболееэффективногораспоряженияресурсами,нахо
дящимисявсфере егоответственности;

 противодействоватьпроявлениямкоррупцииипредприниматьмерыпоеепрофилактикевпорядке,у
становленномдействующимзаконодательством;

 проявлятьприисполнениидолжностныхобязанностейчестность,беспристрастность
исправедливость,недопускатькоррупционноопасногоповедения(поведения,котороеможетвосприним
атьсяокружающимикакобещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или
какпросьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционноеправонарушение).
Вцеляхпротиводействиякоррупцииработникурекомендуется:

 уведомлятьработодателя,органыпрокуратуры,правоохранительные

 органы  обо  всех  случаях  обращения  к  работнику  каких-либо  лиц  в  целяхсклоненияк
совершениюкоррупционныхправонарушений;

 неполучатьвсвязисисполнениемдолжностныхобязанностейвознагражденияотфизическихиюриди
ческихлиц(подарки,денежноевознаграждение,ссуды,услугиматериальногохарактера,платузаразвлеч



ения,отдых,запользованиетранспортомииныевознаграждения);

 принимать  меры  по  недопущению  возникновения  конфликта  интересов  иурегулированию
возникших  случаев  конфликта  интересов,  не  допускать
приисполнениидолжностныхобязанностейличнуюзаинтересованность,которая приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомлятьсвоего непосредственного руководителя о возникшем
конфликте интересовилио возможностиеговозникновения,кактоль-коемустанетобэтомизвестно.

Работник  может  обрабатывать  и  передавать  служебную  информацию
присоблюдениидействующихвучреждениинормитребований,принятыхвсоответствиисзаконодатель
ствомРоссийскойФедерации.

Работникобязанприниматьсоответствующиемерыпообеспечениюбезопасностииконфиденциальн
остиинформации,занесанкционированное
разглашение  которой  оннесет  ответственность  или  (и)  которая  стала
известнаемувсвязисисполнениемимдолжностныхобязанностей.

Работник, наделенный организационно-распорядительнымиполномочиями
по отношению к другим работникам, должен стремиться бытьдля нихобразцом профессионализма,
безупречной  репутации,  способствоватьформированию
ворганизациилибоееподразделенииблагоприятногодляэффективнойработыморальнопсихологическ
огоклимата.

Работник, наделенный организационно-
распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимработникам, призван:

 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,чтобыподчиненныеему
работникинедопускаликоррупционноопасногоповедения,своимличнымповедениемподаватьпример
честности,беспристрастностии справедливости;

 не  допускать  случаев  принуждения  работников  к  участию  в
деятельностиполитическихпартий,общественныхобъединенийирелигиозныхорганизаций;

 повозможностиприниматьмерыпопредотвращениюилиурегулированию  конфликта
интересов  в  случае,  если  ему  стало  известно  овозникновении  у  работника  личной
заинтересованности, которая приводитилиможетпривестикконфликтуинтересов.
Директоручрежденияобязанпредставлятьсведенияодоходах,обимуществеиобязательствахимуществ
енногохарактервсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациииРеспублики Дагестан.

Рекомендательныеэтическиеправиласлужебногоповеденияработников
Вслужебномповеденииработникунеобходимоисходитьизконституционныхположенийотом,чточело
век,егоправаисвободыявляютсявысшейценностью,икаждыйгражданинимеетправонанеприкосновен
ностьчастнойжизни,личнуюисемейнуютайну,защитучести,достоинства,своегодоброгоимени.
Вслужебномповеденииработниквоздерживаетсяот:

 любого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного  характера
попризнакампола,возраста,расы,национальности,языка,гражданства,социального,  имущественного
или семейного положения, политических илирелигиозныхпредпочтений;

 грубости,  проявлений  пренебрежительного  тона,  заносчивости,
предвзятыхзамечаний,предъявлениянеправомерных,незаслуженныхобвинений,

 угроз,оскорбительныхвыраженийилиреплик,
действий,препятствующихнормальномуобщениюилипровоцирующихпротивоправноеповедение;

 принятияпищи,курениявовремяслужебныхсовещаний,бесед,иногослужебногообщениясграждана
ми.

Работникипризваныспособствоватьсвоимслужебнымповедениемустановлениювколлективедело
выхвзаимоотношенийиконструктивногосотрудничествадругсдругом.
Работники должны бытьвежливыми, доброжелательными,корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении
сгражданами иколлегами.

Внешний  вид  работника  при  исполнении  им  должностных  обязанностей
взависимостиотусловийтрудовойдеятельностидолженспособствоватьуважительномуотношениюгра
жданкучреждению,атакже,принеобходимости,соответствоватьобщепринятомуделовомустилю,кото



рыйотличаютсдержанность,традиционность,аккуратность.

4.Заключительныеположения
Настоящий  Кодекс  утверждается  приказом  и  действует  с  момента  изданияприказапоМКОУ
«ЧЕРНЯЕВСКАЯ СОШ».
ВсеизмененияидополнениякнастоящемуКодексупринимаютсяпорешениюОбщегособранияработник
овучрежденияпосогласованиюсвыборным профсоюзным органом и вводятся в действие приказом
директораМКОУ  «ЧЕРНЯЕВСКАЯ
СОШ»собязательнымсоставлениемДополнениякнастоящемуКодексу.




	Кодексэтикиислужебногоповеденияработников(далее-Кодекс)муниципального казенного общеобразовательного учреждения «МКОУ «Черняевская СОШ»(далее–учреждение)разработан в соответствии с:
	1.Федеральным законом "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ;
	3. Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ;
	4. "Трудовым кодексом  Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 19.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2023);
	5. Федеральным законом "О прокуратуре Российской Федерации" от 17.01.1992 N 2202-1 (последняя редакция);
	1.Общиеположения
	Основные обязанности, принципы и правила служебного поведенияработников
	4.Заключительныеположения


